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Стороны договOр}rлиеь вкести сJIедующие измýненЕя , oonon*"rn" в коллективный договор

мБоУ <*Кузкеевская сошr> Тукаевского му,ниципальног0 района Рвстryблики Татарстан на 2017-

2019 годы:
1. Сторовы приI1цr}r к ýФглшцsНt{ю о fiрДленни дейgгвfiя коJUIркrшвного договора на

период до 3l декабря 2020 гола.
рйдш 1 <<Общлrе пол111кOýilя}, допýtfiнтЪ qУНI$:flIr_rц 1.19 и 1.20 апвлуtоtltсго содерrкания:

<t1.19. Коr.пекжýный логовор вgIупает в cI,lJIy ý момента подписаниrt и действувг по 3l лвкабря 2020

rýДа.
1.20. Текст коJUIективного договора, изменения и дOпоJIнения к нему рtr}мещаlgtýя на офиrиаJIьном

иЁTв образовательной орташа&8rн {https:l1adu.tatar,ru/tukai/kuzk9evo/ýFh}.
Fаrдш ,Y[ <€оцпд.rlьн.е, r8равтиш ш льпl}тшD допоJIнить ПРКГаliи 6.4.4. - 6.4.5. шелующего

ýодерканиJl:
<<6.4.4, В прлеrrшс компетýнции сторн прдýтtl&пять к наrра}цдOнию ведомственными

fiагрsдап.rи рабшIliкоЕ образовак.rrьной органlлчшлц с }ýsюм }iаJIнчия rrрфессиональныr( эаслуг в

"ойý"аffiУюlцrй фвр деяIЕJIь}юýтИ и gýедеlшй 0 пооцlрения( и наrра}цдвниях за эффеrмвнуtо и

лобрсовесrную трудрвуrо (с;цпкобвую) деатýлькоgгь
IIpH ощюлШlениилиЦ ФксгqдýО flрsдсгf,ýляёмых К ý&гращденИю по органкзации, }л{итыв&ется

мнённе предсrавIr!еJIя пврвнчной црофсоюзноfi орrttнизlлI$.rиобрвзовак"ltьцоrо }л{рФ{fiени*
бь4.5. ýковоллтrвль обрязовrelrьной оргеншацнн и лрфсоlовный комrтrgг совместно

принимаtýrr_ рsшение о ходрrаftglве в св[зн с присвоениýм почfuiьпс званнfi, награЖД$rии

ведомственными и Друп,rми награддilrи чпенов прфс,оrова, профасплва- Проuеryра рсýмотрения
кащидеryР} пр9дýmШIенкьý( к шгращдВнию, првОдитýя на основании цринqипов 0гкрыюgги и

гласности, коJUlегичлльности, недотrустимости дtс}ФиминаIlи}t, объекгивноgги и всесюронней оценки

профессионаJlьных качеств, предffамепньrх дпя нагрýждония рабоnrикош>
Рдqд€д Ш,<iРабочес время п вр9мs отдыхФ}i

.Щополпшть пJrнIстамп 3J2 - 3.33 с.llqдlrющепo сOдеtrDкrния:

к332. Рабmник вправе оflредепшъýя цо фрме ведени,t сго Трlшовой книэrоси; рабошодаrгeltь реалИзусг
комIцФФ мерпри пd по персхоry на эJIектрнные трудовые книжIФр).

d.33.ГIедагоlгичФкне р.6Йr-' Ьзуе.ся выIIоJIIrfrтЬ Ilормы прфессионшrьноЁ sгики работников
образоватвrьной органшаrшщ осущеýтцrдоlrцrо професслюааrrь}rую дýfiЕльность>l ýри.пожение Nе

1).

Пункr33. шýlO2кцть Е с.педующей рдакцпш:
<13.3. СюрньJ подтверщд$ýь ýю lкsнщиýы, работалощи€ в оельскоЙ мýýтнОсти) шм9рТ ПРаВО:

на предоставJIение по их письменному заяsJIению одного допоJIнитеJIьнопо выходного дня

в меýяц без сохрмонкя ааработной rшаты1

на уýтанýшrcýне сокращеннсй продолх<шгел,ьнотн рабочегс врсмени не более 36 часов в

педеJIю, есJIи мýньшtи продоJцшпsllьноsь рабочсй нвдеJlи не предусмOтрсна дJIя них

фодеральными законами, иýымлл ноFмативными правовы}.tш aкTalvtп Российской Федераuии. При

ЙмЪарабОтн*я шt&та выIшачЕваsгýя в TOril llФ размерý, qто и прп поlшой рабочей нодепе;

на устаýомOниs. оrшIаты труда в повышеннOм размере на рабоrац гдо по условиям труда

рабочий день р.шдеJIен на частю)
Разде,п Ш. <Фабочее время п время отдышDдополпшть пупкгом SJl:
<педагогическим работяшкацr образоваre.пьных 1r.tроttдвний, участвующнм по решешию

уполномоченных органоВ нсполнrtгельной вJIасти в провед€нии государсгвенной итоговой

&ттеgгации по образоваreльншш прOIтаluмам основного общвго и србдн€го общего образования в

рабочее врýмя п освобохýценшым 0т осповцоfi работы на пýрвод црOведенняуказанной

гýсударствýнной итоговой аттестации, предоgтавляютýя гаранп{и н компоноации, устаноЕленньlý

]fрудовым законодательством и иtlыми 8кгашшr ео,щGржащими нормы трудового flраýа.

педаrcгическilм работникам, )ластЕующим в прведении гоýударqrзенной итоговой

аттестациВ по образоВатgJlьltым прогрммаil{ основýого общего и iрелнеm общего образования,

выппачиваЕrýff компенсацця М рабоrry по подгOтовке и лровsдениюуказанной гоýударgгвенной

итоговой аттёgrации, Разшер п порцдок вшIшатытакойкOмпецсацни устанавливаIOтGя

постаноЕJIением Кабинsга Миннст,ров Ресrryблики Татарстан от 10.10.2017 }lЭ 785 t<O компsfiсации

педагOгичёскиц рабоtrrикаil{ за рабоrу по пOдгOювкg н проведбнию сдиного госяарственного



$K}srдýIra}}' 8а ýчЁГ ftоддег,шrХ &сФtrнýваgнf, рGеrýубликанокою бюдкетч Ец&Julомýrr ша
првёдýfis,Ёг,оqцщрqfрsнцоЙ $тQговоfi-,,Ш,ш.sтаlй ПО iфрзапаilншныril прог,рailмам ФýIтовIIоFс
общеrrr к оредн€цо обцrеrр обрвоваша
В раrпеле Y. <<0хрttша'тр5цr r qдоIlсЕъпil ýУ_хtЕт ýrlr{- пм8шщть п,мgщryдаfr г*д8ýlнцt

tt5.1.4.0беспенжвасD,lБ{дqпеЕ}lo,фшшlсцрованlш мороприяплfi rю охрапе трJдs ltд озеролной
Iýfrе!{цаРlЩ* подВ_WМфs&Ё,tв1,1фO;trщ.Цошr_Й ж,mfu rrдo6, рqsо!атsiьtlьIсjуqlýдтл.. В IýJIn( щlIоJчrýцщ зrcшношrеlшплr ЕФм8Iиврв rio фжаЙпryruвшшпо мriапi.д{яmrЁ:охр,llы,
тр_уд8 qтsl{улцшIýr дýf,IýпfirоgIъ ф60,!q Iи,ваввFт частя gушr, шржовьщ
ýiroEoB (до 30%)* LIф€tисJlенншх r Фож ýqцiадnЕO,ю сrр -.ýешrя tý цр,дупрдs!Ё.|lýýýý,мфъfi,пФ
gоIФащýшшо проlвводлтвенноrо травмmнзмо}.
РаqДелl YL <€оцш&rtьЕыв пrрЕтпЕ п JьпtтыD допtlllшЕть llyllrsrcrr 6.5. ш 6.б. с.пед!пощего
!0лЁрфýжr *

,кý.ý. УФmш Е .рФлиssщrЕ соt+l.МЩФý ,r кir*.F*цýш,чв*ицш *кýдrdЕfi* лрфоою*а
кор обря*яаннr,м чlrsкo* щфrошрsл
- rrшчrrше rýmжп в oaмmpllи О,rcq ýftqщне}Dif, Прфцрорr ФItrЩ

- ýt&цt: itЖЬшш пе пýоslсIу с8*.ýщFрлдаr s'пbнlfir,i
- ýflЁЩГ.,О$еIф ,r{УЦ-O$Ж,,Фfu, И ДШЦР fuткщо по ]п,роекгу <Ф{ы вм9стЕ, мы рядом!> дlя

раЬшков, восrцrгываюrцшс лвкfi о ограrмчеlrrr*rм, воsмФffiйтямй зяор"*;, лыvгпнй потрсбrrrвrшсшй крешrг в кредrг}ъD( оргаl".заrrияс- Il8. ттlр}пýрш Республжи
Татарсrаш- 'пiл. ,оо..*ч}пъ пр$пOдрстsенноа цраво нд о'IавJIение на рб'тв прrr, GOIФш{ении шr'атов
рабопнкоВ с более высоlкоЙ призводtПЕльнаGIыО трудЕ н lсва.тlпфиlвшлей lipMo пер€Fшqпевных в
Ёта-тье l79 тК Р,Ф rrрИ равrrой црвводmьноrтИ и lвалнфшвrчшr пршrlrll1wтвэшое праsо на
оgтавление нд рбоmв шruот ибsпilлrýЁ

- одЙнокке ма-тЕри Е oct$[, восrшrгьrваюtrиý ребеrпв в воврвсrвло lб лвц
- РбСГНПки rФsдпенýшtlою воВtрr_rа (в твчение.Еfil_r Jrsгдо }tасгуrше,нIrff вФраsга, ддющего

прýф Iа, ирqховуlо,,пeнGию rю qiарс,f}r, в тOм, чаg|s., gflý{8] {аýлцalс доаро_цrо);
- рд}пýлц шlелошиарбЬrлв= IfiшаJпrдfl Е воOраgIЕ до iS rщ
- п.рорботавцIие в оргаrrващrи свыш. G l0 лец
, 

'щрш(&'IЩЁ 
.rФSжпFý,mвtýьпrп я (илцl эедоruствеr*rымп }lýF.Фмп в сЕязи с

п шчgской,дGfi-lЕll}цоýБtrýl
- Л€flýtt0rшrc$аrý,раЯЩrlпчь прIrýтУпrшпrе к цуловоЁдýfiтsцý{оc._1r щпацкдстввIцiо поспs,

обрааовtтелыюй органrвацпr,вьilсшвк) шrи прфессиоtlаJънопо образоваlrия,к имеющиg
труlювой ' 9612ц мGнее одtoпо mдр}.
В рпщмп lДЕ,gý&подgшяш,** ýOi,lsш!fr *Фац 3 rшrqцспь з,ý"пqфцоцлей редакщ{:

0пslsrапиФов в рзI_щs, lillt шaý_пФ в.ýощц@ýц, ý fl0Gцqно-вl|ёшtФм каftlшqт0 Миrrlr,црш
РеспуФrикl Тsтарgгil, rT, lZТО Й-Zg,ПЭаl8 rодв кОб;lщпашовllн*tи екемеся.шrй сrrr*rуrлпрдоЙ*

,ýdq,ýPl{8ltýlФQ спсмесячной спшсулирпошрй вцдфвкой }rФlоФп*

псраичноfi профооювной

fuей-,iж.
rрgдс9даreль
qрýilнlý8ltии.

к/qr> фL 2020г.



Прилqrr<ение Jtfs 2

о пормах професспонмькоfi эrпкп пqд*попrчеiскlrх работrrпкОв
L Общпеполшкенrrя

l. ПримернОе поJIФtýонgе о rropMmr Прr}еосионаlrьноfiугикипедаrymчесутх рабогников (р.пее

- Поlrоксние) разработ*,но на оqноЕаIil1и rюложений Консrrrqуlцлп Россиfiской (foдерац{и, Трудово,го

кодекýа РосыficrФй (Dедераlцlц, Фsдрра"тrышrо закона оr 29 .шrибря 2012г" J{ь27з-Фз Фб
образовании в Российской Ьдершдцр ш ФелерльноIý зilФяа суг 29 дсмбря 2010 г. .!rl!436_Фз <О

ýшrи!Ё дsтlЕй от инфрмш$rи, пр}lчиняющей врqд ш( адорýью и развитию>.
2, Настоящее Попожение содержкГ ýOрмы проl$ссионшlьной зтик}! педалогиIlеЁlих

рабшtликоВ, KolopыMlt рекомGЦШдgгýя рукоВ9дс,твовп,ться прн осущесrýJIении проi}ессиопаfiýIоЙ

дgЕгельноGшt IIедагOгичеýким рбсrпшкам, нgJависнмо от заfiимаQмой ими доJшшошц п ме}ФнкlмЫ

ршrизаr*rи rIрва педагогвч€сrсшi рýотников на справедJIивое и объекшвное раýсJlедование
нар[шення rropM прфссионмьtIýfi щ{кш педапсг}rческrос рбсrrrrиков.

IL Нормы прi}аýсшошл.пьпоfi lгикш пqffшоrпчоскпх paбoшlltKoB
3. Пsд3mгическле рбuшtикл, ýOвнаsФl oгвsrcтвенпость пqред rссударсгвом, общеfiвом и

Iра}iданами, призваны:- 
а) lдвйсать честь и достOинgгво офчfiоццýi., и другж }цастников образовgгgпьных

ошошеннft
Ф иýкпюrцЪ действияп связанныg ý щIияниýМ какrж-либо лIл.lны]ь имущественных

(фимнсовьф fi иньrх кнIЕресов, препrrтglýj/Iоццй лоброчвестяому нсполпевию до,lrкноgгllьtх

обязанносrейб
в) гrроявляТь добржШательностЬ вФкливоgIЪ, тактичýоСъ Ё вЕим:lтЕJtънQсгь кобучлощимея,

lfla родштanим (заrсонным предсlтевцЕsJlrФ и IФJ[IIепаil,r;

0 проявJIять т€рпимоýь }r увtчIсение к обычаям и трдицшям нарлов Российской Федер4ции и

дру&rх гýсударсгв, )литыватъ куJьтурныа н ипýе особенноgr_и разJIичньrх ФI$taJIbHbж . ЦУпп,
с,пособатвоВsrь мФшrfiS{онаJtsноIt{Уи мФкрелиГпФfiоIt У взаимодейстts,ию мФцду обучшощимися;

ф сФлюлrгь прн выIIолнsниш прФиональньк,обязанностýй рqвенФз0 црЁв и свобOд

чеJIовека и грашдрrrина, нffiвиснмо ог поJIъ РýЫ, нilшонаIьносшъ ,lзшOа'l присхФцдения,

имущеýгвеýногý И доJDкнойнОк} поJIФк9Ниr, месrа хýпе.пьства, gгttошення к репигиlt убоlкпениЙ,

прй"адrrеrr.носгп к обществе,rrrшм объедrненlлям, aтaýie друплr( обgrсятельств;' 
е) пр}церкив:tтьоя, внешнего шrдл соfiвsтсгв}4ощеrc ýдачам реаJIизу€мой образовmельной

прграIt{мыi
ж) Йлершrмтюя 0т рlвмещЕнияв инфрмациоlrиФ.телекомIrdунимционной ýgrи <<Интернет>,

в меgгах, досrупньп(дrц детеЪ жrфрмаlии, прнчиrяюtrий врýд sдорвью и (rали) развиппо дсrей;

,) *йц* ý}rryаций, способньЖ нанесМ врд чQстИr,_дgуrонциву и дsловоЙ репуrации

педаФп{ческогорабсrникаи(шrк)орrаfl'{заЩЬосУщ€&тВлflющвйобразокlтепы{}'юдеятsпьноgтъ.
IIL Реа.rrшзацшя прева педагOгачаскцх рабшýrrсо} fiа спряведJrпэое н объеrстшвшое

; рассJlqдо"*"-;жж}нliжша.Irыrоf, flIrкu

4. Образоватеlr_ьная оранI.fиtlля сtром}rгся йеспечrгь защ}rгу чеспц доgгOинсгва и деловой

рýщtrаrцли пýддпOгическлоl рабсrгникоц а Talot(e справедIивое и объвlflивное ра*апедокlние нарушения

ilopli,r прфессиона.пьной flики пёдагогtцескш( рабсrгrrиков,' "5.' 
С}rучац нФ}4цеýня норм rrрофессионалrьной fiIцIr пвдапогичýских рабmников,

уивнсмsвных раздSOй-II шgшоящGlъ Положиrия, рqýQмаIрцвшоrся комисспей по урryлнрованию
спороs мФкry }лiаrг.н.ниlими оýрзоваmльных шноtllений, со9ддва9мой в орпанцзаtиц

щЬП образоuаreлыryю дрrrт€,пы{ось в соOгваlýrsии с lиfiыо 2 gгаfi'и 45 Федryа.пьноtu

заiош сrг 29 д9мбря 2012 г.,Л! 2RФЗ кОб обрзоважи в Российской Федерацли>.

Порядок рассмоцрЁýш иIцивLIýЁаJ|ьных тудýвьж ýпоров Е комисоиrх по трудовым спорам

реrулируýтýя в порIдкеь уgпановленном главоfi 60 Труяового кодекса Роосийской Федерации, порядок

рссмOrрениЯ шцпвн4уаJIънш( Тудовьп( сýорВ в ýуддх граждднским прцессуаJtьным

законода,IрJlьсгвом Р,оссийской Федершцtи-



6. Пgдагýгическrй рОшrшшь прс!9лщцощй на clryавЁдIиDое и объеrсfirно9, ра9ýпsдФв8нне.
ааруцlцц.rл нррм прфесаионrJlьной спdсц ýtpаýe обраппъсс в комиссию по 1реryлироЕак{ю оrю,рв
меж(ry lцастншйrff{ сбразовш;tьньл* отношсIrIй.

7. В цслпr реаJIваIц{ш прва педаюгическпr рЬпшкоп ш сцр8в€дпвQе u oфelrпlBrroe
расспедование мрушЕния Hoprt про(Фпоrильной зтики пsдgгOгпческюс рбогrrнков в оостав
комrc,сfiи по урЁrулироваIIIffо споров м€il(ry }цаýтшкаrrи о6,рэовапнrьнъпr,0тIlош€шпй:в обlзгтвrшлом
rIор{д(€ вIшючасI9я rrysдýгавцIЕJIь выбо,рноFо ФIЕiL gо гв€тýцц}rIоцрЙ п€р!ичноЙ профсоюзной
оргаrfliзаI_чrи (при напиrrии такопо органа).

8.B crr)пиэ яосопtхаýих flеýпоIlrlФкоm рбспшшв,с решением комиссtи по урвryлирвацию
ýпорв мщду уtmýшшФ}iц обрашваlвлшьн опtошипrй, нввыttшlнення решýния кOмtлсýии по
ур€гулиромнию спорв ме)rýý/ уlrаýтннrýf,лtп оýрювамrьных 0.шошенийr,нососrгвчrrтвшl рошениrl
коп.rиссии по ургулированlшо спорв мФIýду }лиfillиrсами образоваrrельньж mrrошений
законодаЕrlьgтву Россrdской Фд или нФкеilаниff педдгопrч€скогý раýgпrика по кi.им-либо
lрпчимм обршtагъся в коIltиосию по уреryш!роoalrrшo ýпороs мФкý/ }л{аЁIникамп обрвзовв__тоrьrшх,
сrliощеций он им€srпрзо обрrrштъсх в qуд.


